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Politica de Gestion Integrada

Lar se involucra y se compromete con los sistemas vy
programas implementados, garantizando los recursos
necesarios para realizar actividades y adoptar nuevas
tecnologias. Este compromiso se refleja también en el
seguimiento de indicadores de los procesos establecidos,
asi como en la mejora técnica necesaria para el buen
funcionamiento de sus sistemas y programas de calidad.

La mision, vision, valores y proposito se aplican a todas
las areas de negocio de la empresa, siendo dirigidas a traves
de la politica de gestion integrada, incluyendo a sus
proveedores, y su implementacion es un compromiso de
todos los involucrados con el sistema de gestion de la
calidad, el medio ambiente, la seguridad en la cadena de
suministro, la responsabilidad social, la seguridad laboral y
la sostenibilidad.

Los valores y cultura de Lar Cooperativa Agroindustrial
son como bases solidas que sustentan todas sus accionesy
decisiones. Son referentes para la conduccion de procesos y
toma de decisiones, estableciendo nuestro proposito de
cooperar para mejorar la vida de las personas.

Lar Cooperativa adopta la siguiente mision, vision y
politica de gestion integrada:
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@ Mision
“Promover el desarrollo econdmico y social de los

clientes y de la comunidad, de forma sostenible mediante el
aumento de la productividad agricola.”




En el estatuto de Lar, capitulo Il, articulo 2 - de
objetivos y estrategias institucionales, establece que: "El
objetivo y la estrategia institucional de la Cooperativa
sera el desarrollo sostenible, econdmico y social de los
socios y de la comunidad, de manera sostenida,
mediante la adicion de valores a la produccion agricola”.
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%/ Vision

“Ser la mejor empresa del agronegocio paraguayo,
siendo percibida por los clientes a travées de la
excelencia en nuestros servicios y productos.”

Valores

- Respeto por las personas y el medio ambiente;

- Etica y honestidad;

- Compromiso con los resultados;

- Innovacion y aprendizaje continuo

- Integridad con proveedores, clientes y comunidad;
- Creencia en Dios.
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2082 Proposito

“Cooperar para mejorar la vida de las personas.”



Nuestra Politica de
Gestion Integrada

) Recibir, beneficiar e industrializar la produccion
agricola, agregando valor a las cadenas productivas.

Lar Paraguay actua fuertemente en la comercializacion de
insumos agricolas, acopio y comercializacion de granos (soja,
maiz, trigo), presta servicios de financiacion de insumos
(fertilizantes, semillas, herbicidas, insecticidas, fungicidas vy
productos de nutricion vegetal), servicios de asesoramiento a
productores en proyectos como tecnologia de aplicacion,
agricultura de precision, proyectos de correccion y re
estructuracion del suelo con microorganismos aplicando la
co-inoculacion, una practica moderna, sustentable, que
incentiva el rendimiento y devolviendo vida al suelo. Al adoptar
en su gestion una vision y actuacion por procesos, Lar Paraguay
entiende que el adecuado cumplimiento de las etapas de
comercializacion y servicios brindados contribuye al
crecimiento de estas areas de negocio.

) Adquirir y proporcionar insumos, productos y servicios
de acuerdo con los requisitos regulatorios aplicables y
otros aspectos legales, con enfoque en la satisfaccion y
seguridad de los asociados y clientes.

La empresa Lar cuida el abastecimiento de insumos,
productos y servicios con estandares de calidad y autenticidad,
buscando cumplir con los requisitos normativos aplicables
siguiendo la legislacion vigente tanto para el sector operativo
como para las relaciones laborales, generando satisfaccion vy
seguridad para los colaboradores, clientes y partes interesadas,
considerando el contexto interno y externo de la empresa.

) Buscar la excelencia a traves de la mejora continua de
las personas, procesos, productos y servicios.

Definimos metas claras y ambiciosas, alineadas con los
objetivos de la organizacion, manteniendo el enfoque, el
compromiso y un fuerte sentido de pertenencia. Monitoreamos



los procesos a traves de indicadores de desempeno,
identificando oportunidades de mejora y mitigando riesgos.
Monitoreamos la satisfaccion de clientes y empleados,
establecemos objetivos de calidad y actuamos eficazmente
para alcanzarlos en los plazos establecidos. Ademas,
promovemos el desarrollo de las personas, invirtiendo en
formacion y programas que contribuyan al crecimiento
individual y colectivo.

) Organizary capacitar a los empleados, proporcionando
su desarrollo econdmico y social.

Desarrollamos acciones de capacitacion y sensibilizacion
para empleados, clientes y comunidad, contribuyendo al
desarrollo sustentable de las actividades en las que participa la
empresa. Valoramos l|a igualdad de oportunidades, la
diversidad y la inclusion, de acuerdo con la cultura y los valores
de Lar.

Desarrollamos y capacitamos a los empleados para el
adecuado desempeno de las actividades y el desarrollo de sus
habilidades, a travées de conocimientos y habilidades,
resaltando la importancia de las etapas laborales y su aporte al
desarrollo de la empresa.

) Respetar los intereses de los empleados y de la
con_lulnidad, velando por los principios de responsabilidad
social.

Realizamos las actividades de reclutamiento y trabajo de
manera etica y humana, rechazando cualquier forma de
discriminacion, ya sea por motivos de raza, clase social, origen,
religion, edad, discapacidad, genero, estado civil, orientacion
sexual, afiliacion a sindicatos o asociaciones, o incluso afinidad
con partidos politicos. Al momento de la contratacion,
brindamos informacion clara sobre las condiciones laborales,
remuneracion y otros aspectos contractuales. Garantizamos un
ambiente de respeto y dignidad, sin coacciones, amenazas o
tratos inhumanos. Fomentamos la consulta y participacion de
los empleados y sus representantes en asuntos de SIG.

Nos aseguramos de que los trabajadores puedan
abandonar libremente el lugar de trabajo y el alojamiento
donde se les proporcione.



También garantizamos que no se conserva la documentacion
original de los trabajadores y que no se producen cobros
indebidos ni retencion de salario, realizandose descuentos en
la ndbmina de acuerdo con la legislacion vigente del pais,
convenio colectivo o con la autorizacion del trabajador. El pago
se realiza periddicamente, de acuerdo con la legislacion
vigente. Tambiéen adoptamos medidas para prevenir situaciones
de trabajos forzosos por parte de terceros. Nuestra Politica de
Gestion Integrada es divulgada y aplicada tanto internamente
como en las relaciones con proveedores.

Rechazamos cualquier forma de trato duro o inhumano,
incluida la violencia y el acoso de género, y mantenemos un
canal de denuncia de manifestaciones, garantizando la
proteccion contra represalias.

Respetamos los derechos de asociacion y negociacion
colectiva, garantizando que los representantes sindicales
puedan actuar libremente, sin discriminacion, y manteniendo un
dialogo abierto con los sindicatos.

) Proporcionar y fortalecer la cultura de la prevencion, a
través de lugares de trabajo seguros y preservando la
integridad de los trabajadores y visitantes.

Realizamos formaciones frecuentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en funcion de las necesidades
de cada puesto. Brindamos ambientes seguros, higiénicos vy
adecuados, con infraestructura basica como banos, cafeteria,
agua potable, areas de descanso (cuando corresponda) y
lugares operativos adecuados.

Trabajamos en la mejora continua para prevenir incidentes
y accidentes en seguridad y salud laboral asi como del trafico
vehicular, adoptando medidas para eliminar riesgos como
incendios, manipulacion de materiales peligrosos, trabajos en
altura, trabajos repetitivos y con maquinas, asi como reducir
muertes y lesiones graves. Los empleados son informados sobre
los riesgos relacionados con sus actividades y reciben Equipos
de Proteccion Personal (EPI) adecuados, asi como capacitacion
para su correcto uso.

Fomentamos una cultura de seguridad y salud que integra
el bienestar fisico y mental de los empleados, ofreciendo apoyo
y fomentando el equilibrio. Mantenemos un equipo, ya sea local
o corporativo, con el objetivo de cumplir con el codigo interno
de conductay la legislacion relativa a la seguridad y salud de los
trabajadores.



) Concientizar a colaboradores y comunidad sobre la
preservacion del medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales, cumpliendo con los requisitos legales y
mejorando el desempeno socioambiental.

Centramos nuestros esfuerzos en desarrollar procesos vy
productos respetuosos con el medio ambiente, optimizando el
uso de los recursos naturales y siguiendo la legislacion
ambiental vigente, con un enfoque de mejora continua.

Adoptamos iniciativas para mediry reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y particulas, tratar y monitorear
efluentes liquidos, promover la reutilizacion del agua, preservar
y fomentar la participacion en programas sustentables.

Realizamos semanas de capacitacion e integracion para
concientizar a los empleados sobre la importancia de la
preservacion del medio ambiente y el uso racional de los
recursos.

Fomentamos el consumo consciente de energia eléctrica,
con la busqueda activa de fuentes alternativas, optimizamos el
uso del parque vehicular para reducir el consumo de
combustible y promovemos el wuso de combustibles
alternativos.

Desarrollamos acciones que contribuyen a mitigar las
emisiones de gases de efecto invernadero y buscar la
adaptacion al cambio climatico en sus operaciones y cadena
productiva, integrando los potenciales impactos en la gestion
de riesgos de la empresa.

Consideramos el ciclo de vida de los productos para
optimizar los recursos e insumos naturales. Preservamos la
biodiversidad y fomentamos el uso de energias renovables,
buscando el bienestar de la comunidad en la que operamos vy
de las generaciones futuras.

) _Reducir, reutilizar, reciclar y destinar correctamente los
residuos generados.

Promovemos la conciencia de los empleados sobre el uso
eficiente de los recursos y fomentamos practicas que optimicen
su uso. Utilizamos tecnologias que minimizan los impactos en el
medio ambiente y aseguran la correcta eliminacion de los
residuos.



Adoptamos y fomentamos iniciativas de economia circular,
centrandonos en la reduccion de residuos vy la reutilizacion de
materiales. Implementamos la separacion selectiva y la gestion
responsable de los residuos generados.

) Velar por el cumplimiento y mejora del sistema de
gestion de calidad, seguridad en la cadena de suministro,
responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los
trabajadores.

Mantenemos el sistema de gestion que asegura el respeto
y la mejora continua de la organizacion en relacion con el
cumplimiento de la politica de gestion integrada, la cultura de
seguridad de la cadena de suministro y los principios de
responsabilidad social, conduciendo nuestro negocio de forma
etica, sin soborno, corrupcion o cualquier tipo de practicas
comerciales fraudulentas.

Realizamos auditorias e inspecciones internas a intervalos
planificados para verificar la correcta ejecucion de los procesos
internos.

Determinamos los responsables de gestionar los requisitos
del sistema de gestion de calidad, seguridad alimentaria,
responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los
trabajadores.

) Promover una gobernanza ética y transparente, que
fomente la innovacion y la sostenibilidad en todas las
practicas de la Cooperativa.

Lar Paraguay adopta una gobernanza etica y transparente,
basada en la integridad, la responsabilidad y el compromiso con
la sostenibilidad, cumpliendo con las leyes nacionales e
internacionales. Utilizamos mecanismos de seguimiento
alineados con la legislacion vigente, los estandares
internacionales y las expectativas de los grupos de interes,
asegurando la transparencia y el respeto en todas las
operaciones. )

Contamos con un Codigo de Etica, reglamento interno,
procedimientos, auditorias, certificaciones y brindamos un
canal de comunicacion para las partes interesadas. Reforzamos
la practica de una gestion transparente mediante la divulgacion
peridodica de informes garantizados de forma independiente de
acuerdo con las normas reconocidas.



En concordancia con el Codigo de conducta de Lar
Cooperativa Agroindustrial, buscamos ofrecer a nuestros
clientes productos y servicios que cumplan con los padrones de
calidad, priorizando la operacion responsable y en forma
segura, creando una cultura enfocada en la seguridad de la
cadena de suministro nacional e internacional, para detecciony
prevencion de actividades y conductas ilicitas en las
operaciones, enfocada en los controles y mejora continua de las
operaciones de la empresa, en conformidad y cumplimiento de
los requisitos legales aplicables.

La innovacion es uno de nuestros pilares estratéegicos,
brindando un entorno favorable para el desarrollo de
soluciones eficientes, con inversiones en soluciones que
optimicen procesos, reduzcan residuos y aumenten la eficiencia
en el uso de los recursos naturales. El fomento de la
digitalizacion y la automatizacion tambiéen esta presente en las
iniciativas para modernizar los procesos agricolas, asegurando
un mayor control sobre la cadena productiva y mejorando la
trazabilidad.
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